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"Děti a mladí lidé 
nám nejsou lhostejní"
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   Vždycky, když projíždím Třincem po Jablunkovské ulici, míjím budovu sídla
Bunkru. Mnohdy do ní také zavítám, protože jako předseda Správní rady zde
často řeším různé záležitosti. Ale ještě častěji prostě jedu okolo.
Jablunkovská ulice protíná Třinec v samém centru. Ne nadarmo se také
zdejší vlaková zastávka jmenuje Třinec - Centrum. 
  Co dělá centrum centrem? Mám za to, že ani ne budovy, ale lidé. A právě
lokalita okolo zastávky Třinec - Centrum je snad nejživější částí našeho
města. Denně se tudy mihnou tisíce lidí. Někteří přijíždějí vlaky, jiní
autobusy, auty, další žijí někde poblíž. V Centru to prostě žije, přes den
rozhodně.
  A uprostřed toho všeho hemžení má základnu právě náš Bunkr. Mám z
toho dobrý pocit. Třebaže mnoho lidí ani neví, že v té modré budově nějaký
Bunkr sídlí, my tady jsme. A to považuji za důležité pro nás, i pro všechny
pomáhající organizace - být tam, kde jsou lidé. Toto motto má nejen
geografický, ale také symbolický význam. Být tam, kde jsme potřební, být
dosažitelní a připravení pomoci. Troufám si říct, že Bunkr tyto definice
bezezbytku splňuje už bezmála dvacet let. A že to asi děláme dobře, o tom
svědčí právě ty roky, po které se nám daří plnit naše poslání a nacházet
spolupracovníky a prostředky k jeho realizaci. 
 Děkuji vám všem, kdo naše služby využíváte. Děkuji vám všem, drazí
kolegové, že v Bunkru  pracujete. Děkuji    vám všem, kdo    nás podporujete 
a pomáháte nám růst. Věřím, že si Bunkr své místo v samém centru Třince
ještě dlouho zaslouží, ať už geograficky, tak především symbolicky. 

Tomáš Samiec, předseda Správní rady Bunkr, o. p. s.

Úvodní slovo 

  Navenek jste loni možná nic výrazného okolo naší organizace nepostřehli.
A to je správně. Všechny dlouhodobé činnosti, služby, pobočky a projekty
fungovaly, byly k dispozici dětem, dospívajícím, dospělým, rodinám i
muzikantům. Uvnitř jsme však po celý rok usilovně pracovali i na jiných
důležitých oblastech. 
 Proběhla revize interních řídících procesů, změnili jsme organizační
strukturu, personální koncepci. To přineslo i výrazný přesun i obměnu
pracovníků    na   celé škále   pracovních  pozic. Nezvyklé množství   inzerátů  
s nabídkou   práce   jste možná   zaregistrovali.   Koncem roku jsme, v novém 
a úplném složení „bunkráků“,   mohli  uspořádat   vzdělávací    akci,  
 abychom se společně   věnovali   tématu potřeb klientů, a také se utvrdili v
hodnotách a cílech, důležitých pro naši organizaci.
  Čekáme pestrý i náročný rok plný výzev. S hlavou vzhůru a odvahou jsme
do něj   společně   vykročili   a   těšíme  se na  setkávání a  spolupráci s Vámi.

Mgr. Renáta Turoňová, ředitelka Bunkr, o. p. s.



Bunkr, o.p.s.

Právní forma:           obecně prospěšná společnost
IČ:                             26617013
Sídlo:                         Jablunkovská 110, 739 61 Třinec-Lyžbice

Číslo účtu:                2000143107/2010
T:                               +420 731 444 370
E:                                info@bunkr.cz
DS:                             cpekw5b
W:                              www.bunkr.cz

        Bunkr o p s                                          bunkr.ops 

Organizace je zapsaná v rejstříku obecně prospěšných společností u Krajského
soudu v Ostravě pod spisovou značkou O 1282.

Účel 
Jsme nezisková organizace, kdy hlavní odbornou činností reagujeme na tíživé
životní situace  dětí a   mladých lidí,    podporujeme      sociální     vazby v rodině 
i komunitě. Soustředíme se na prevenci rizikového  chování, vidíme   větší efekt 
v řešení příčin než následků. Považujeme také za důležité  upozorňovat na jevy,
které jsou ignorovány nebo tiše tolerovány společností.

Naše hodnoty
Ve své práci propojujeme odbornost a lidský přístup. Důležitá je pro nás
poctivost, otevřenost, flexibilita, respekt, humor a spolupráce.
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     Provozujeme 3 nízkoprahové kluby Bunkr ve 3 městech. Již mnoho let.
Zaměřujeme se na děti a mladé lidi, jež bydlí (nebo ve volném čase
pobývají) v Třinci, Bohumíně a Novém Jičíně, a kteří zažívají nepříznivou
sociální     situaci.     Snižujeme    dopady    rizik    spojených    s  dospíváním 
a umožňujeme dětem a mladým lidem si tímto životním obdobím projít bez
obtíží. Působíme  na ně  pozitivně, poskytujeme podporu, odbornou pomoc 
a informace, a tím ovlivňujeme jejich životní styl a hodnoty. 

   V Bohumíně a Novém Jičíně působí kluby ambulantní i terénní formou, 
 díky čemuž jsme nablízku dětem i v ulicích měst.

    V roce 2022 jsme ve  všech  klubech   evidovali    výrazný nárůst klientů,
kdy z hlediska      návštěvnosti       zařízení        (hlavně v Třinci a Bohumíně) 
i  počtu klientů  (uzavřených dohod), jsme fungovali    na    hranici kapacity. 

Pro naši práci je charakteristické,
že pracujeme většinou se skupinou
dětí, a často využíváme vzniklé
interakce    a    situace   pro   rozvoj 
a podporu jednotlivce.

    Dokážeme hovořit na jakékoliv téma, které děti trápí a zajímají je, a jít do
hloubky. Často se tak dotýkáme témat vztahů (rodinných, partnerských,
vrstevnických, ale i vztahu sama k sobě), školy (prospěch, přechod ze ZŠ na
SŠ, třídní klima), rizikového chování všeho druhu. Registrujeme i nárůst
starších klientů, kterým často chybí zkušenost, vědomosti a podpora
vlastní rodiny pro samostatný a úspěšný život dospěláka. První polovina
roku 2022 byla výrazně ovlivněna aktuálním celospolečenským útlumem
(doznívající opatření COVID-19 a současně začátek válečného konfliktu na
Ukrajině). To vyvolalo nová témata jako existencionální nejistota, strach,
ztráta výhledu do budoucna. Všechna tato, vážná a náročná, témata patří
do nízkoprahu, a reagujeme na ně nejen individuálními rozhovory,
besedami ve skupinkách, ale i výchovně-vzdělávacími aktivitami,  programy.

    V Novém Jičíně jsme si připomněli 10. let  působení  naší  sociální služby. 
Ve všech městech jsme vynaložili nemálo energie také na obnovu prostor
klubů – malování, opravu či částečnou výměnu postaršího vybavení – kdy
vše  pečlivě  zvažujeme  pro  vytvoření  bezpečného  i atraktivního
prostředí a zázemí pro sociální práci.

    Kluby byly v roce     2022 dohromady    otevřeny    555    provozních dní, 
a službu využívalo 207 dětí a mladých lidí, kteří většinou využívají kluby
vícekrát týdně, což se projevilo v počtu 8071 návštěv/kontaktů.
Pracovníci vedli, kromě dalších stovek „kontaktních“ drobných rozhovorů,
2305 poradenských/intervenčních rozhovorů.

Sociální služby – NZDM a Terénní programy



Sociální služby – NZDM a Terénní programy

Terénní program Streetwork v 3nci

  V Třinci působí samostatně registrovaná terénní sociální služba. V
mnohém se  podobá   nízkoprahovému   klubu,  přesto   se   soustředí   na  
 jiné   jevy a oslovuje jiné děti než klub. 

   Vyhledáváme místa v Třinci, kde se pohybují a pobývají děti a mládež.
Pozorujeme, jak a čím se baví, jak se chovají v partě. Kontaktujeme je,
zkoumáme co potřebují, a nabízíme jim pomoc. Motivujeme je k aktivitě,
samostatnosti a směřování. Chceme zvyšovat jejich bezpečí a podpořit je,
aby se jim dařilo lépe.

   Rok 2022 byl pro terénní službu velmi pestrý a také náročný. Hned na
začátku roku došlo k přestěhování zázemí služby - kanceláře do centra
města, později se obměnil pracovní tým.

   V daném roce využívalo naši službu 56 klientů, což je meziroční nárůst o
cca 50 %. Přisuzujeme jej, mimo jiné, docházením na nové kontaktní místo.
To vzniklo na Borku, kde naše organizace na konci roku 2021 ukončila
komunitní práci. V tamní lokalitě ale zůstala mládež, která nejen nemá
volnočasové vyžití, ale potřebuje podporu a informace pro své životní
situace.

   Díky naší práci mohly mladší i starší děti řešit běžné problémy dětského
věku, ale také témata závažnější či zcela nová; učit se a rozvíjet v sociálních
dovednostech, potřebných pro nekonfliktní fungování ve škole i veřejném
prostoru.

   Ve všech službách, klubech i terénním programu dbáme na profesionální
přístup. Vzděláváme se. Nezanedbáváme ani propagaci našich služeb, ať již
na sociálních sítích, v lokálních TV, tak i zapojením se do celostátní
kampaně Týdne nízkoprahových klubů a místních Dní sociálních služeb.
Propagujeme obor také tím, že přijímáme praktikanty a stážisty,
zapojujeme dobrovolníky. Jsme aktivními členy pracovních skupin
komunitních plánování,  také     krajské     oborové     skupiny Na Vlně,  jsme 
v kontaktu s ostatními sociálními službami ve městech. 

Všechny sociální služby jsou členskými
zařízeními České asociace Streetwork, z.s.
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Programy Služby pěstounům a Vzdělávání pěstounů 

   Do roku 2022 jsme    táhlých     covidových      obdobích,      spojených 
s různými omezeními, vstupovali   s   nadějí a novým   odhodláním.  Přispělo 
k tomu také to, že téměř po roce práce  v personálním oslabení k nám do
týmu přibyla nová kolegyně.  A tak jsme opět byli kompletní k vykonávání
naší práce, která je pro nás i posláním – podpora pěstounů ve vytváření
zdravě fungující náhradní rodiny a jejím setrvání v průběhu času.

  Posléze  jsme  se ale v  rodinách
setkávali s dalším velkým tématem, které
vyvolalo nemalé      emoce    u dospělých
i dětí. Týkalo se invaze ruských sil na
Ukrajinu. Celkově vnímáme, že je doba,
ve které žijeme a ve   které   vykonáváme 
i naši práci, velmi  nejistá a   naplňuje nás
 i naše klienty mnoha obavami a strachy.
Proto se snažíme i během doprovázení
našich klientů na to reagovat, případně
nabídnout  vhodnou odbornou pomoc, o
kterou jsme nyní zaznamenali větší zájem
než v letech minulých.

  V roce 2022 jsme tedy doprovázeli celkem 31 rodin. V nich jsme se
věnovali 43 dospělým (29 ženám, 14 mužům) a 39 dětem v pěstounské
péči (22 děvčatům, 17 chlapcům). Uzavřeli jsme 4 nové dohody a
spolupráce byla ukončena v 5 rodinách. Se členy „našich rodin“ jsme byli
297 krát v kontaktu, kdy    opět    častějším    druhem    kontaktu  průvodce 
s rodinou bylo setkání v domácnosti rodiny, což se vrátilo do normálu
oproti covidovému období.

  V rodinách jsme byli rovněž nápomocni v kontaktech svěřených dětí s
jejich původní rodinou. Tyto kontakty mohou mít několik podob. Od
kontaktů, které si pěstouni domlouvají i zajišťují sami, pouze s našim
poradenstvím,      až po    asistované    kontakty,    které koordinujeme    my.

    Další složkou naší podpory rodin je pomoc se zajištěním péče o svěřené
děti. V průběhu roku 2022 bylo využito celkem ve 13 rodinách formou
hlídání rodinnou chůvou či příspěvku na pobyt pro starší děti.
Věnovali jsme se také skupince dětí v podpůrné skupině Kecárna, kdy se
pod vedením terapeutky setkávalo 8 dětí. 

Začátkem roku 2022 jsme se stali členy Asociace Dítě a Rodina, z.s.

Odborné činnosti dle pověření k SPOD
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    Jsme rádi, že v roce 2022 jsme opět mohli navázat na naši dobrou praxi z
let minulých, a připravit pro naše pěstouny řadu vzdělávacích besed nyní již
„naživo“. Celkem proběhlo 10 vzdělávacích akcí a také jsme mohli opět po
době, kdy to nebylo možné, uspořádat pro naše pěstouny vzdělávací pobyt
rodin v Písku u Jablunkova. Celkem tedy bylo na našich vzdělávacích akcích
odvzděláno 498 hodin, a účast našich pěstounů proběhla v počtu 90.

     Rok 2022 byl tedy pro nás rokem navrácení k jisté stabilitě personální,
ale i společenské. Chceme i nadále, nyní po 10 letech fungování naší
pobočky,    s    respektem     podporovat    celou    rodinu,    spolupracovat 
s dospělými pečujícími osobami a dětem fandit a citlivě je doprovázet na
jejich cestě k rozvoji a růstu v krásnou mladou bytost.

Programy Služby pěstounům a Vzdělávání pěstounů 
Odborné činnosti dle pověření k SPOD
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Realizace komunitní práce v Třinci  

  Stejně jako v předešlých letech tak i v roce 2022 organizace Bunkr
realizovala komunitní práci v Třinci. Ta se v tomto roce dělila na  dvě linky,  
a to mapování a vytipování nové, vhodné lokality ve městě, k realizaci
komunitní práce a dále podpora jádrové (akční) skupiny, jež se aktivně
zapojuje do dění v Třinci i po ukončení komunitní práce v roce 2021
v lokalitě Borek.

„Romští lídři – hybatele změny“ (Podpora jádrovky)
 
    Projekt Romští lídři – hybatele změny je  projekt, který  realizuje  Diecézní
charita Ostravsko – opavská,  a  organizace   Bunkr   je   jedním   z    hlavních
partnerů     projektu. Do    projektu    jsou   zapojeny   4 romské    komunity,
a to z Třince, Přerova, Ostravy-Kunčiček a Ostravy-Přívozu a dalšími
zapojenými aktéry jsou statutární město Ostrava, statutární město Třinec a
Fakulta sociálních studií Ostravské univerzity.  

  Jedním z hlavních cílů projektu
bylo ustanovení romské platformy,
která              byla          ustanovena 
na společném výjezdu lídrů v dubnu.
Romskou platformu Feder Drom,
v překladu Dobrá cesta, tvoří
obyvatelé, kteří jsou hybateli  změn
ve  svých    městech  a lokalitách
mimo     jiné    i   v      Třinci.     Členové
platformy se pravidelně setkávali na        
diskusních a vzdělávacích
workshopech,    kde      měli     prostor
k   vzájemnému    sdílení      zkušeností 
i růstu prostřednictvím neformálního
vzdělávání.     Jeden     z      workshopu 
se uskutečnil dokonce v zahraničí
s Leidou Schuringou v Nizozemí. 

   Nedílnou součástí projektu bylo podpořit aktivitu romských lídrů ve
svých komunitách či městech. Velkým tématem, které aktivně lidé řešili,
byla otázka bydlení v lokalitě Borek, dále   organizování    potravinových 
 sbírek a potravinové pomoci   pro lidi,    kteří se dostali  do   tíživé   životní
situace, a organizování komunitních akcí. Kontinuální aktivity, které třinečtí
aktivní lídři koordinovali, byly dvě -  vybudování a provoz posilovny v
prostorách Bunkrytu,  a vedení dětské taneční skupiny Jedině Amen, a
opakovaná vystoupení na veřejných akcích (např. Přehlídka národnostních
menšin, plesy a jiné). 

   Dalším z cílů projektu, a potažmo také komunitní práce, je přispívat ke
změně vnímání Romů ve společnosti. Aktivní ženy spolu s komunitní
pracovníci měly možnost v tomto roce organizovat osvětový seminář pro
zástupce magistrátů a mimo jiné také navázat novou síť kontaktů
s jednotlivými odděleními magistrátů, dále měli možnost prezentovat svou
činnost    na     fakultě      sociálních studií      Ostravské     univerzity,   vyjet 
za společným sdílením do lokalit v Litvínově a Šluknově. 
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Mapování a vytipování nové lokality  

    Rok 2022 byl pro komunitní práci v Třinci a Bunkr, o.p.s. novou výzvou.
Odchod z lokality, na konci roku 2021, kde jsme působili od roku 2013,
přinesl možnost započít komunitní práci v nové lokalitě/lokalitách.   

     Vytipování    lokalit   probíhalo   ve    spolupráci   s    městem   a   celkem 
se monitorovalo 6 lokalit. Mapování probíhalo v období od dubna – srpna
2022, kdy do lokalit vstupovali 2 terénní pracovníci, vyškolení v metodě
komunitní práce. Výstupy z monitorování byly v září prezentovány
zástupcům města Třinec, kde jsem společně po vyhodnocení všech
informací, vybrali lokalitu  „Na Hraniční“, kde     započala    komunitní práce 
a kde se  bude dalších  letech realizovat. Od října, již v této lokalitě
probíhaly kroky první fáze komunitní práce a komunitní pracovníci zde
uspořádali 2 setkání. První sousedské setkání proběhlo v říjnu za účasti 15
obyvatel, druhou akcí bylo mikulášské setkání, kterého se účastnilo 26
obyvatel. Druhá akce proběhla již za částečné participaci 4 obyvatel.  

Realizace komunitní práce v Třinci 

  V rámci projektu vznikl videomedailonek s   příběhem jedné z  lídryň, 
 která se v  roce  2022, po absolvování   dlouhodobého   vzdělávání,   stala   
komunitní    pracovnicí,  a působí v nové třinecké lokalitě. 

   Velkým krokem lídrů bylo vědomé rozhodnutí o založení spolku v příštím
roce. Tento krok vnímají jako zásadní v procesu získání nezávislosti a právní
normy.



Hudební zkušebna Bunkryt



12
Celkem se jednalo o 170 hodin přímých hudebních a pohybových
aktivit.

Muzikanti zde  měli 115 zkoušek v celkovém rozsahu 260 hodin. 

   Tato symbióza aktivit nám i v příštím roce pomůže zajistit provoz Bunkrytu
tak, aby jej efektivně mohly využívat kapely a zároveň hudební zkušebna i
prostory klubovny byly bezplatně dostupné pro děti a mladé lidi pro rozvoj
jejich talentu a prostor pro realizaci nápadů.   Prostory byly po zimní odstávce

využívány od března do prosince.
Vzhledem   k  ukončení    činnosti
Komunitního   centra   na    Borku
našly   některé,   dobře    fungující
a žádané,    volnočasové    aktivity
prostorové    i    finanční    zázemí 
v Bunkrytu.

• Hudební zkušebna – svůj talent zde rozvíjely děti pod vedením 
Patrona - zkušeného hudebníka – dobrovolníka. 
• Taneční aktivity – své zázemí zde našla romská taneční skupina
 Jedině amen, která zde intenzivně zkoušela ve dvou 
skupinách – mladších a starších dětí – asi 20 dětí – celkem 70 zkoušek.
• Sportovní aktivity – prostory Bunkrytu sloužily i pro dospívající
 i dospělé muže pro jejich pohybové aktivity. 
• Prostory také posloužily pro jednorázové aktivity dětí, se kterými 
naše organizace pracuje. 

  Název Bunkryt je zaveden pro hudební zkušebnu v Třinci, ale součástí
prostor je i klubovna určená pro další aktivity či činnosti (např. taneční,
sportovní, či jiné volnočasové). 

   V loňském   roce   nabyla   činnost   zde  jiných rozměrů, které se osvědčily 
a    chceme    takto    pokračovat   nadále. Ve vzájemné symbióze v Bunkrytu  
byl   realizován volnočasový projekt Bez nudy a současně byly prostory
využívány jako sdílená hudební zkušebna.

   Projekt Bez nudy má dlouhou tradici v naší činnosti, a rovněž v roce 2022
jsme se soustředili na provoz zázemí pro aktivity dětí a mladých lidí.  

     Další využití Bunkrytu je formou sdílené  hudební    zkušebny    kapelami. 
V roce 2022 zde zkoušelo 6 kapel. Jejich finanční příspěvek nám výrazně
pomáhá zajistit vlastní zdroje na udržitelný provoz Bunkrytu, k pokrytí
hlavně nákladů na energií a dalších služby (odpad, internet, úklid). Někteří
muzikanti také bezplatně pomáhají s drobnými opravami 
a údržbou technického vybavení zkušebny. 
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Finanční zpráva

Rozvaha Výkaz zisků a ztrát



14

Přehled příjmů Přehled výdajů

Finanční zpráva
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Příloha k účetní závěrce

Zpracováno v souladu 
s vyhláškou č. 504/2002 Sb.,                                                                                                                 
ve znění pozdějších předpisů

Příloha k účetní závěrce k 31. 12. 2022

Bunkr, o. p. s.
Jablunkovská 110
739 61 Třinec
IČ: 26617013

Název právnické osoby:                             Bunkr, o. p. s.
Právní subjektivita:                                     obecně prospěšná společnost
Sídlo:                                                            Jablunkovská 110, 739 61 Třinec
IČ:                                                                 26617013
DIČ:                                                              CZ26617013

Statutární orgán: 
Mgr. RENÁTA TUROŇOVÁ, ředitelka 
Den vzniku funkce: 7. září 2021

Správní rada
předseda správní rady:
Bc. TOMÁŠ SAMIEC
Den vzniku členství: 1. července 2020
Den vzniku funkce: 24. listopadu 2021

členové správní rady:
Ing. JANA VAVROŠOVÁ
Den vzniku členství: 4. září 2021
Bc. MARTA BEZECNÁ
Den vzniku členství: 22. listopadu 2021

Dozorčí rada
předseda dozorčí rady:
LIBUŠE FIEDOROVÁ
Den vzniku členství: 5. února 2020
Den vzniku funkce: 5. února 2020

členové dozorčí rady:
DANIEL CZECZOTKA
Den vzniku členství: 5. února 2020
ROBERT HRYCEK
Den vzniku členství: 5. února 2020

U předsedy dozorčí rady - znovujmenování na další tříleté funkční období.
LIBUŠE FIEDOROVÁ
Den vzniku členství: 5. února 2023
Den vzniku funkce: 17. února 2023

U člena dozorčí rady - znovujmenování na další tříleté funkční období.
DANIEL CZECZOTKA
Den vzniku členství: 5. února 2023

U člena dozorčí rady - změna člena dozorčí rady.
ROBERT HRYCEK 
Den zániku členství: 5. února 2023
MARKÉTA SUPIK
Den vzniku členství: 5. února 2023
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Organizační schéma

A) činnost o.p.s.:

Hlavní činnost: sociální služby, zájmové a vzdělávací aktivity zejména dětem 
a mladým lidem

   Bunkr, o. p. s. je nestátní nezisková organizace, která vznikla změnou právní
formy z občanského sdružení Bunkr, o. s. na základě rozhodnutí valné
hromady Bunkr, o. s. ze dne 18. 12. 2013 dle notářského zápisu N 309/2013.
Tato právní forma je platná od 5. února 2014 a naše organizace je vedená pod
spisovou značkou O 1282 u Krajského soudu v Ostravě. Naše organizace
jakožto občanské sdružení byla založena 20. ledna 2003.

Poslání: 
  Děti a mladí lidé nám nejsou lhostejní. Jsme nezisková organizace, která
reaguje na tíživé životní situace dětí, mladých lidí, doprovází je k dospělosti,
podporuje sociální vazby v rodině i komunitě. Zabýváme se prevencí, řešíme
příčiny, ne následky.

Poskytování sociálních služeb, zejména nízkoprahového a terénního
charakteru
Poskytování odborných činností v rámci sociálně-právní ochrany dětí 

Realizaci preventivních, osvětových a vzdělávacích aktivit pro
zainteresované problematikou zdravého vývoje dětí a mládeže,
odstraňování sociálního vyloučení apod.
Provozování volnočasových aktivit se zaměřením na kvalitní a smysluplné
naplnění volného času dětí, mládeže i celých rodin
Organizování kulturních, sportovních a společenských akcí, zejména pro
děti a mládež

Soustředíme se na:

       a mládeže

Výroba, obchod a služby neuvedené v přílohách 1 až 3 živnostenského
zákona

Doplňková /hospodářská činnost/: 

Příloha k účetní závěrce
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Příloha k účetní závěrce

B) o zakladatelích, zřizovatelích, vkladech do vlastního jmění, povaze a výši
těchto vkladů a zápisu vkladů do příslušného rejstříku:

Zakladatelé:

MGR. ROMAN BRZEZINA
Konská 170, 739 61 Třinec
MGR. RENÁTA TUROŇOVÁ
17. listopadu 707, Staré Město, 739 61 Třinec

Vklady zakladatelů: 0 

C) účetním obdobím je kalendářní rok, obecně prospěšná společnost
používá obecné účetní metody dle zákona č. 563/1991 Sb., o účetnictví 
a vyhlášky č. 504/2002 Sb.

Účetní záznamy jsou    vedeny   v  účetním programu Money S3, zálohovány 
na externím disku. Prvotní účetní doklady jsou uchovávány v listinné
podobě v prostorách Bunkru, o.p.s., Jablunkovská 110, Třinec.

D) způsoby oceňování použité pro položky aktiv a závazků,

Společnost oceňuje dlouhodobý majetek v ceně pořízení včetně
doprovodných nákladů s pořízením souvisejících. 
Na účty dlouhodobého majetku se evidují předměty v ceně od 80 000,- Kč.

Zásoby: 
Nakupované zásoby zboží jsou oceňovány pořizovacími cenami. Pořizovací
cena zásob zahrnuje cenu pořízení a vedlejší pořizovací náklady. Evidence
zásob je vedena v analytické evidenci.

Finanční majetek
Peněžní prostředky jsou oceňovány ve jmenovité hodnotě. Valuty v cizí
měně se přepočítávají aktuálním kurzem ČNB. Cenné papíry účetní
jednotka nevlastní.

Pohledávky a závazky
Pohledávky a závazky oceňují se jmenovitou hodnotou. Opravné položky k
pohledávkám o.p.s. netvořila.

E) dlouhodobý majetek

 Pro odpisování dlouhodobého majetku používáme rovnoměrné účetní
odpisy. U rekonstrukce prostor klubu NZDM (zařazení v r. 2013),
Jablunkovská   705,  Třinec,    doba     odpisování  této  rekonstrukce    určena 
na 30 let. Zůstatková účetní cena v   hodnotě   259 101.27 Kč je v pasivech
kryta  Vlastním jměnímve stejné výši.V r. 2014 pořízeno   služební   vozidlo –
osobní    automobil,    doba   odpisováni    5   let  –  odepsáno.   V roce    2022   
byl    pro   realizaci    jednotlivých    projektů   pořízen  DDHM   (do 80 tis. Kč) 
v celkové hodnotě 243 384,78 Kč. Mimo    rozvahu    je    evidován    DDHM    
v  celkové    pořizovací    hodnotě  3 685 298,53 Kč.
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Příloha k účetní závěrce

F) závazky a dluhy, které nejsou obsaženy v rozvaze (bilanci) - nejsou.

G) výsledek hospodaření v členění podle jednotlivých druhů činností:

údaje v Kč

Celkový výsledek hospodaření činí 112 336,36 Kč. Tento zisk bude použit
ke krytí nákladů souvisejících s hlavní činností Bunkr, o. p. s. 

H) průměrný evidenční přepočtený počet zaměstnanců podle zvláštního
předpisu v členění podle kategorií,
 

Průměrný stav zaměstnanců: 20 osob 
Celkem osobní náklady: 8 204 737 Kč
Odměny správní radě: 0 Kč
Odměny dozorčí radě: 0 Kč

Bunkr, o.p.s. nemá žádné obchodní vztahy na členy správní a dozorčí rady. 

I) způsob zjištění základu daně z příjmů, použité daňové úlevy a způsoby
užití    prostředků    v    běžném     období,    získaných    z     daňových     úlev 
v předcházejících obdobích:

Ve    zdaňovacím    období    roku    2022   činil   základ    daně   148 030,- Kč 
(z hlavní i z hospodářské činnosti) – pro účely plnění daňové povinnosti byl
tento základ daně snížen o 148 030,- Kč dle § 20 odst. 7. 

J) informace k výši poskytnutých dotací a jejich zdrojů:
 



K) informace k tržbám za služby:
činnost hlavní: 51 tis. Kč
činnost doplňková: 17 tis. Kč
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Příloha k účetní závěrce

L) informace o přijatých a poskytnutých darech: 

Přijaté finanční dary:
AUGUR Consulting s.r.o
EKOLPAL s.r.o.
Metalshop.cz
Stonawski Pavel
Ostatní dárci
Dary přes givt.cz
Dary přes darujme.cz
Ostatní dary

1 400 Kč
2 000 Kč

10 000 Kč
2 000 Kč

40 000 Kč
2 181 Kč
3 900 Kč

45 848 Kč

Přijaté věcné dary
MAFLEX-CZ s.r.o. – roušky 10 000 Kč

Poskytnuté finanční dary:
Wakitaka 3 846 Kč

Bunkr, o.p.s. neuplatňuje nárok na odpočet daru pro organizaci Wakitaka. Tento dar byl
poskytnut jako výsledek výchovně-vzdělávací aktivity s klienty. Byl zorganizován charitativní
bazárek, kdy získané peníze byly určené jako dar právě této organizaci
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M) způsob vypořádání výsledku hospodaření z předcházejících účetních období,
zejména rozdělení zisku

Na základě rozhodnutí Správní rady ze dne 3.5.2022 byl hospodářský výsledek 
z roku 2021 ve výši 50 079,22 Kč převeden do Fondu rozvoje a stability.

Příloha k účetní závěrce

přípravy, realizace a dofinancování nových, rozvojových investičních
projektů 
podpory a zachování stávajících aktivit 
v roce 2022 byla z tohoto fondu použita, k pokrytí ztrát na střediscích,       
 částka ve výši 79 566,46 Kč.

Tento fond je vytvořen za účelem

N) skutečnosti, které nastaly po rozvahovém dni

Obecně prospěšná společnost má k 25. 05.  2023 schválené projekty na rok
2023 ve výši 10 626 535 Kč

O) informace o schopnosti pokračovat v dalším období

  V období, které nastalo po datu 24.2.2022 do data sestavení účetní
závěrky a výroční zprávy za rok 2022, je celosvětovou událostí číslo jedna
bezprecedentní útok ozbrojených sil Ruské federace na Ukrajinu, který
stále trvá a má globálně negativní dopady jak po humanitární, tak
ekonomické stránce. S ním související inflace je stále rekordní a toto
zvyšování cen a rovněž přijatá sankční opatření vůči Ruské federaci a jejím
představitelům, mohou mít přímý i nepřímý dopad i na budoucí
hospodářskou situaci společnosti Bunkr, o.p.s., což však aktuálně nelze
přesně kvantifikovat. 
Správní rada i statutární orgán společnosti Bunkr, o.p.s. jsou přesvědčeni, že
i    přes     skutečnosti     uvedené     výše,      bude      společnost     schopna 
v následujícím období pokračovat ve své činnosti a na předpokladu
nepřetržitého   trvání   účetní  jednotky v blízké budoucnosti byla sestavena 
i účetní závěrka za rok 2022.

V Třinci dne 25. 5. 2023 Mgr. Renáta Turoňová
ředitelka
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Zpráva auditora
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Zpráva auditora
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Poděkování těm, kteří nás podporují

Poskytnutím dotací a finančních příspěvků

Poskytnutím finanční částky: AUGUR Consulting s.r.o., Metalshop.cz, EKOLPAL s.r.o., Stonawski Pavel,
individuální dárci přes portál Darujme.cz a cashback portál Givt.cz

Poskytnutím věcného daru: MAFLEX-CZ s.r.o.
Děkujeme za podporu, děkujeme za důvěru.


